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Qualitäts-, Umwelt- und Arbeitsschutzpolitik 
 (zertifiziert nach ISO 9001 &  ISO 14001) 

 

Für unser Unternehmen sind die folgenden Grundsätze formuliert und verbindlich festgelegt: 

Kundenanforderungen 
Unser Unternehmen strebt an, Produkte zu entwickeln und herzustellen, sowie Dienstleistungen zu erbringen, 
die den Anforderungen unserer Kunden und den einschlägigen, anerkannten Regeln der Technik entsprechen. 
Dies geschieht unter Berücksichtigung wirtschaftlicher Erfordernisse und umwelttechnischer Anforderungen. 
Die Einhaltung von Zusagen an unsere Kunden hat für uns höchste Priorität. 
 
Ständige Verbesserung 
Die ständige Verbesserung von Qualität und Zuverlässigkeit unserer Produkte und Dienstleistungen hilft, die 
Kundenanforderungen unter Berücksichtigung wirtschaftlicher Aspekte zu erfüllen. 

Führungsverantwortung 
Jede Führungskraft ist mitverantwortlich für die Arbeitsergebnisse sowie die Sicherheit und Gesundheit seiner 
Mitarbeiter. Die Führungskraft wirkt als Vorbild beim Erkennen und Einhalten der Qualitätsanforderungen 
sowie des Umwelt- und Arbeitsschutzes. 
 
Zielerreichung 
Jeder Mitarbeiter ist für das Ergebnis der von ihm ausgeführten Arbeiten verantwortlich und wirkt an der 
Erreichung der Qualitäts-, Umwelt- und Arbeitsschutzziele mit. 

Rechtliche Verpflichtungen 
Wir pflegen einen verantwortlichen Umgang mit den natürlichen Ressourcen und verpflichten uns zur 
Einhaltung aller relevanten Rechtsvorschriften und behördlichen Auflagen. 
 
Sicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz 
Hierbei stehen die Erhaltung der Gesundheit der uns anvertrauten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Besucher 
und unserer Kunden sowie die Erhaltung einer intakten Umwelt und die Vermeidung von Sachschäden im 
Vordergrund. 
Selbstverständlich geht für uns die Erfüllung der für Qualität, Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz 
geltenden Richtlinien, Normen, Gesetze und Verordnungen einher um Unfälle, Berufserkrankungen und 
arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu verhüten. 

Verantwortung unserer Umwelt gegenüber 
Sparsamer Umgang mit Energie- und Rohstoffressourcen. Ebenso die Vermeidung von Umweltschäden. 
 
Verpflichtung unseren Mitarbeitern gegenüber 
Unsere Mitarbeiter sind mit ihrer sehr hohen Erfahrung für uns ein unschätzbares Gut. Um dieses Gut noch 
weiter auszubauen und zu erhalten setzen wir auf regelmäßige Schulungen, Weiterbildungen und individuelle 
Förderung unserer Mitarbeiter/innen mit dem Ziel, eine kontinuierliche Entwicklung sicher zu stellen. 

Lieferanten/externe Dienstleister 
Was unsere Kunden von uns fordern, erwarten wir auch von unseren Lieferanten und externen Dienstleistern. 
Enge Kooperation bei Entwicklung, Logistik und Service bildet die Basis für langfristige und partnerschaftliche 
Zusammenarbeit. 
 
Verantwortung der Unternehmensleitung 
Die Unternehmensleitung ist sich seiner gesellschaftlichen Verantwortung bewusst und sichert zu, alle 
unternehmerischen Handlungen in ökonomischer, technologischer, sozialer und ökologischer Hinsicht 
sorgfältig und angemessen abzuwägen. 


