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Schongau, September 2022

Wir wurden ausgezeichnet!
GrolRer Preis des Mittelstandes 2022

Unter dem diesjahrigen Motto ,,Zu neuen Horizonten!" wurden wir am Samstag, den
17.09.2022 im Rahmen der Auszeichnungsgala zum GroRen Preis des Mittelstandes
der Oskar-Patzelt-Stiftung in Wirzburg als Finalist des Bundeslandes Bayern
ausgezeichnet.

Nach drei Wettbewerbsphasen, in denen die ganzheitliche Bewertung des
Unternehmens im Vordergrund stand, freuen wir uns, in einem Teilnehmerfeld von
Uber 900 mittelstandischen Unternehmen zu einer der neun besten bayerischen
Firmen zu zdhlen.

Der GroRe Preis des Mittelstandes gehort seit 1994 zu einer der in Deutschland
begehrtesten Wirtschaftsauszeichnungen und ehrt jahrlich kleine und
mittelstandische Unternehmen, die u. a. in den Kategorien Gesamtentwicklung des
Unternehmens, Schaffung/Sicherung von Arbeits- und Ausbildungspldtzen sowie
Modernisierung und Innovation (iberzeugen kénnen.

Die Preistrdger und Finalisten werden durch zwolF hochkardtig besetzte
Regionaljurys in Verbindung mit einer bundesweiten Abschlussjury ausgewahlt.

Diese Auszeichnung ehrt unseren anhaltenden Erfolg, der sich neben der
herausragenden Qualitdt der gelieferten Systeme aus dem Spitzenniveau der
Technik, exzellentem Engineering und hochqualifiziertem Fertigungspersonal
zusammensetzt.

Weitere Informationen zum GroRRen Preis des Mittelstandes finden Sie unter:
https://bit.ly/3dmP7s1
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Uber Gustav Klein

Stromversorgungen Fiir Nachhaltigkeit auf allen Anwendungsebenen

Seit 74 Jahren produziert die Gustav Klein GmbH & Co. KG Stromversorgungen fir industrielle
Anwendungen und hat sich inzwischen auf dem deutschen und internationalen Markt als solides und
verldssliches Industrieunternehmen etabliert. Rickblickend lieferte die Gustav Klein GmbH & Co. KG
an mehr als 2.000 Kunden in 106 Landern weltweit tber 400.000 Systeme. Die kontinuierliche
Weiterentwicklung der Produktpalette und die Gewahrleistung hochster Zuverlassigkeit wurden auf
dem globalen Markt verstdrkt wahrgenommen. So gehéren seit 10 Jahren auch Test- und
Simulationssysteme sowie Speichersysteme fir elektrische Energie zum umfassenden
Produktportfolio. Aktuell wurde u. a. gemeinsam mit BMW ein Verfahren zum Test von Batterien fir
die Elektromobilitdt entwickelt und patentiert. Dieses Verfahren beinhaltet nicht nur den Test von
unterschiedlichen Batterietypen, sondern auch spezifische Sicherheitsaspekte Ffiir die
Elektromobilitat.

Ausschlaggebend fir den anhaltenden Erfolg des Unternehmens sind neben der herausragenden
Qualitdt der gelieferten Systeme, das Spitzenniveau der Technik, exzellentes Engineering und
hochqualifiziertes Fertigungspersonal. Hierfir investierte Gustav Klein massiv in den
Mitarbeiteraufbau und den Neubau zuséatzlicher Produktionsflachen, durch die die
Produktionskapazitdt deutlich gesteigert werden konnte. Mittlerweile arbeiten rund 200 Mitarbeiter
am Erfolg des Unternehmens.

Seit Jahrzehnten bildet Gustav Klein im gewerblichen und kaufmannischen Bereich kontinuierlich
aus. Aktuell werden die Lehrberufe Elektroniker/in fiir Gerate sowie Systeme und Kauffrau/mann fir
Biiromanagement angeboten. Hinzu kommen Diplomarbeiten durch Werkstudenten. Bei Bedarf wird
auch der Lehrberuf Metallbauer/in in der Fachrichtung Konstruktionstechnik ausgebildet.

Mit einem Angebot an unterschiedlichen Schulpraktika schafft es das Unternehmen, bei Realschiilern
und Schiilerinnen sowie bei Gymnasiasten friihzeitig Interesse fiir diese technisch anspruchsvollen
Berufe mit einem hohen Nachhaltigkeitspotenzial zu wecken. So konnte sich das Unternehmen in
den Jahren 2013 bis 2021 (ber die Auszeichnung der IHK Minchen/Oberbayern, "Hier wurde ein
Einser-Azubi ausgebildet", freuen.

In Sachen Mitarbeiterbegeisterung schafft es die Gustav Klein GmbH & Co. KG dank
familienfreundlicher Teilzeitmodelle, selbst in der Fertigung und im Priffeld Arbeitszeiten ohne
Schichtbetrieb planbar zu gewahrleisten. Fir Fort- und Weiterbildungen wurde eine firmeninterne
Kompetenzmatrix entwickelt. Interne und externe Schulungen werden permanent auf ihre
Wirksamkeit Gberprift. Alle Mitarbeiter/innen haben zudem neben internen Karriereangeboten die
Maoglichkeit, eine betriebliche Altersvorsorge und vermégenswirksame Leistungen aufzubauen und
zu beziehen.

Im Bereich soziale Kompetenz und Engagement beweist da Unternehmen eine grol3e Verankerung
in der Region Schongau. Seit 2007 wird die Nepal Initiative Schongau jdhrlich durch gréRere
Geldspenden fiir konkrete Projekte (Schwerpunkt Schulen) unterstiitzt. Dariiber hinaus werden
Schongauer Einrichtungen (z. B. Freiwillige Feuerwehr und Sportvereine) jahrlich durch Geldspenden
unterstitzt. Einige Mitarbeiter sind freiwillig in der Feuerwehr engagiert, und natirlich werden sie
im Einsatzfall auch sofort freigestellt.

Gustav Klein ist Sponsor des TSV Schongau, Abteilung Handball, und fordert die jahrliche
Kulturveranstaltung "Schongauer Sommer" durch Gutscheine fir alle Mitarbeiter.

Die Gustav Klein GmbH & Co. KG wurde im Jahr 2017 erstmals fir den ,Grofsen Preis des
Mittelstandes” nominiert. Die Nominierung in diesem Jahr erfolgte u. a. durch den Landkreis
Weilheim-Schongau.
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